KOZSZOLGALLAS sorszam: 140452

Intézményi iktatészam: BM-1/130-2/2026

ALLASPALYAZAT
VACI HUMAN SZOLGALTATO KOZPONT

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Gazdasagi vezet6

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellaitando6 feladatok): e Elvégzi az intézmény pénziigyi és gazdalkodasi
feladatait az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI11.31.) Korm.
rendelet 11. §-a szerint. A gazdalkodasi és pénziigyi feladatok a kovetkez0 szervezeti egységekkel
és ellatasi formakkal kapcsolatosak: csalddsegitd szolgalat, csalad- és gyermekjdléti kozpont,
szocialis étkeztetés, hajléktalanok atmeneti szallasa, nappali melegeddje és éjjeli menedékhelye,
utcai szocidlis munka, iskola- és ifjusagegészségligyi szolgalat, bolcsédei ellatas, jarébeteg
szakellatas.

e A Vaci Human Szolgaltaté Kézpont gazdasagi feladatainak koordinalasa, a szervezeti egységek
pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kiilonosen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és
a folyamatba épitett ellendrzési feladatok elvégzése.

e Felel6s a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezett feladatok jogszabalyoknak
megfeleld ellatasaért.

e A beosztott munkatarsak tevékenységének kozvetlen irdanyitasa és ellendrzése, a munkakori
leirasok elkészitése, a feladatok meghatarozasa; a helyettesitések megszervezése, szabadsagolasi
litemterv elkészitése.

e A gazdalkodasi tevékenységhez kapcsol6dd szabalyzatok készitése, folyamatos naprakész
frissitése.

o Koltségvetés, koltségvetési beszamold készitése, eldiranyzatok rendezése, allami tdmogatas
igénylése és elszamolasa, évkozi adatszolgaltatasok. Az intézményi gazdalkodas
torvényességének, a hatékony és eredményes feladatellatds megvalodsitasanak folyamatos
ellendrzése.

e Gazdasagi események analitikus és f6konyvi konyvelése.

e Bejove és kimend szamlak ellendrzése.

e Foly6szamlak és f6konyv egyeztetése.

e Részvétel hatosagi ellenérzésekben, anyagok dsszeallitasa.

e Operativ kozremiikodés konyvvizsgalatban.

e Hazipénztar vezetésének iranyitasa, ellen6rzése.

e Beruhazasokhoz tartoz6 dokumentacié és megtériilési szamitasok készitése.
Betoltendo allas szakmacsoportja: gazdasagi

FEOR besorolas: 1411 Szamviteli és pénziigyi tevékenységet folytatd egység vezetdje

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakoércsalad):
Gazdalkodas/logisztikai/pénziigyi
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Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatdas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Vac

Allashirdeté szervezet bemutatasa: 2023. februar 1-vel a Vaci Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont jogutddjaként létrejott a VAci Human Szolgaltaté Kozpont, melynek részét képezik a
kovetkezd szakmai egységek: csaladsegité szolgalat, csalad- és gyermekjoléti kozpont, szocialis
étkeztetés, hajléktalanok atmeneti szallasa, nappali melegeddje és éjjeli menedékhelye, utcai
szocidlis munka, iskola- és ifjisagegészségligyi szolgalat, bolcs6dei ellatas, pszichiatriai jarobeteg
szakellatas, feln6tt- és gyermek haziorvosi alapellatas.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A gazdasagi vezet6 a vezetéi feladatait a kdzalkalmazotti kinevezésében
meghatarozott alapmunkakoére - f6konyvi konyveld - mellett latja el. A munkakor hatarozatlan
id6re sz06l6 kinevezéssel tolthetd be, a vezet6i beosztds minden esetben hatarozott idére szol
(altalanos esetben 5 évre).

A fényképpel ellatott szakmai onéletrajzban kérjiik a bérigényt feltiintetni. A palyazati kiirdssal
kapcsolatosan tovabbi informaciot Weiszné Pauliscsak Katalin megbizott igazgat6 nyujt a +36-
30/575-0730-as telefonszamon. A pdalyazat benyujthatd az iktatdszam és a "gazdasagi vezetd"
beosztas feltlintetésével Weiszné Pauliscsak Katalin megbizott igazgatdé asszony részére postai
uton (2600 Vac, Dedkvari fasor 2.), vagy elektronikusan a vhszkigazgato@gmail.com email cimen
keresztiil.

Feltételek, ElIonyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Uzleti ismeretek, tigyvitel és jog, m.n.s., » Az allamhaztartasrél  szd6lé6  torvény
végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdés szerint.

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 3

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
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- Szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezg, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz

- Az elvart szakmai és vezet6i tapasztalat dallamhaztartasi koérben
(els6sorban koltségvetési szervnél) megszerzett gyakorlatnak kell lennie.

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem
A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd jarmiivezet6i engedély kategoria: B

Egyéb palyazati el6nyok:

- . EPER integralt szoftver felhasznaldi szintli ismerete

- . Kozpontositott llletményszamfejtési Rendszer (KIRA) ismerete
- . Konyvelési gyakorlat az 0j dllamhdaztartasi szamvitel szerint

- . Magyar ad6jogszabalyok magas szint(i, naprakész ismerete

- . Munkajogi, munkatigyi, bérszamfejtési ismeretek

- . NEAK Bérfejlesztési Rendszer felhasznaléi szintli ismerete

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:
- Cél- és feladat-orientaltsag (vezet6i)
- Dontési képesség, felel6sségvallalas (vezet6i)
- Kommunikacids készség (vezetdi)
- Munkabiras (egyéb)

- Eredményorientacié és motivaltsag (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- motivaciés levél
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazoé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
- Harom hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

- vezet6i program
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- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

- Koltségvetési szervnél szerzett legalabb 5 éves szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatoi
igazolas

- A konyvviteli szolgaltatas végzésére jogosito igazolvany mésolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.02.17. 00:00

A palyazat elbiralasanak maddja: A Kjt.,, valamint a Vhr. el6irasainak megfelelen a palyazatokat
a Kjt. 20/A. §-a szerinti szakértelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg. Ezt kovet6en Vac
Varos Polgarmestere dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i
megbizasrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.02.28. 00:55
A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: vac.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.03.01.
Allas tervezett betdltés végének idépontja: 2030.12.31.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.01.17.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiilditt adatokat tartalmazza, {gy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel
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